YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

ENGELLI OGRENCi KOORDINATORLUGU CALISMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Yildiz Teknik Universitesi Engelli Ogrenci

Koordinatorliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Yildiz Teknik Universitesi Engelli Ogrenci

Koordinatorliigiiniin ¢alisma usul ve esaslaria iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 01/07/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon

Yonetmeligi’nin 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Danisma Kurulu: Engelli Ogrenci Danisma Kurulunu

b) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve gilinlilk gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan yiiksekogrenim

Ogrencisini,
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¢) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Engelli grencilerin kendi aralarindan sectigi temsilciyi,
¢) Koordinator: Engelli Ogrenci Koordinatoriinii,

d) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Rektor yardimeist: Yildiz Teknik Universitesi Egitim Ogretim Rektor Yardimcisini,
f) Senato: Yildiz Teknik Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Y1ldiz Teknik Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevleri ve Organlar

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 5- Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:

a) Universiteye kaydi yapilan engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri sirada
egitim, Ogretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini
tespit etmek ve bu ihtiyacglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve
ortadan kaldirmak iizere ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri liniversite birimleri

ile esglidiim igerisinde yapmak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde Ogretim programlarini diizenlemek ic¢in engelli Ogrencinin devam ettigi egitim
ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak,

¢) Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim
elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirhiliklart ve yapilmasi gereken diizenlemeleri
anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danigsmanlik

hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler

gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,
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d) Maddi imkanlar1 yetersiz engelli 6grencilerin, yardimci arag¢ gereglerinin ticretsiz

temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

e) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi agisindan; smavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu vb. imkanlar
saglamak ayrica engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak,

diizenlemeler yapmak,

f) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirici calismalar yapmak ve

bunlarin engelli 6grencilere ulastiriimasini saglamak,
g) Universitedeki engelli 8grencilerin tespitine yonelik alismalar yapmak,

h) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarm engelli

ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak,

1) Mevzuattaki ve verilecek benzeri gorevleri yiiriitmektir.

Organlan
MADDE 6- (1) Engelli Ogrenci Koordinatérliigiiniin organlar1 sunlardr:
a) Engelli Ogrenci Danisma Kurulu,

b) Koordinator.

Danisma Kurulu
Olusumu

MADDE 7- (1) Egitim 6gretimden sorumlu Rektor Yardimeisinin bagkanliginda, her
bir Fakiilte/ Yiiksekokul /Enstitiiler tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim eleman: ile Engelli
Ogrenci Koordinatorii, Ogrenci Dekani, Genel Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagskan1, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskani, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkani,  Bilgi Islem Daire Baskami ve Engelli Ogrenci

Temsilcisinden olusur.
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(2) Fakiilte/ Yiiksekokul /Enstitiiler tarafindan gorevlendirilecek Kurul tiyeleri ilgili birim
yoneticisi tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiye yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni

usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(3) Danmigsma Kurulu Eyliil ve Subat aylarinda, ayrica Rektor Yardimcisinin talebi {izerine

toplanr.

(4) Danisma Kurulunun toplantilarina, gerektiginde konu ile ilgili kisiler davet edilebilir.

Gorevleri

MADDE 8- (1) Danisma Kurulu, 5378 Sayili Engelliler Hakkindaki Kanun’un
Universiteye yiiklemis oldugu gorevler ile ilgili kararlar1 alir. Ozellikle engelli 6grencilerin
Ogrenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-
Ogretim siireglerine tam katilimlarinin saglanmasi amaciyla gerekli kararlar1 alir ve

diizenlemeleri yapar.

(2) Danisma Kurulu, engelli 6grenciler ile ilgili alinan kararlarin uygulanmasini her zaman

denetler.

Koordinator
Gorevlendirme

MADDE 9- (1) Koordinatér, 6zel egitim veya bu alana yakin bir alanda ya da
engellilik alaninda uzmanlagmis 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic yil icin

gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi dolan koordinatdr tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan

koordinator yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni gérevlendirme yapilir.

(3) Koordinatore galigmalarinda yardimci olmak {izere koordinatoriin Onerisi Rektdriin

onayiyla bir koordinator yardimcisi gorevlendirilebilir.
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Gorevleri
MADDE 10- Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Sorumlu oldugu koordinatorliigii sevk ve idare etmek, koordinatorlik is ve
islemlerini, Kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirmeye yonelik organizasyon ve is planlamasi yapmak, uygulamalar
denetlemek, Koordinatorliiglin kurulug amaci ve felsefi dogrultusunda faaliyette bulunmak,

b) Kurum i¢i ve kurum disinda Koordinatorliigii temsil etmek,

¢) Koordinatorlik calisanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak, gorev, yetki ve
sorumluklarini belirlemek,

¢) Koordinatorligiin her tiirlii ihtiyaclarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,

d) Koordinatorligiin her tiirlii taginir mal islemlerinin kontroliinii yapmak,

e) Koordinatorliigiin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve istatiksel raporlarini
hazirlamak ve iist yonetime sunmak,

f) Birim web sitesinin kullanim amacina uygun ve giincel olmasini saglamak.

g) Her egitim dgretim yili baginda engelli 6grenci temsilcisi se¢imlerinin yapilmasini
saglamak,

h) Verilecek benzeri gorevleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyac:

MADDE 11 - (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, Koordinatoriin nerisi tizerine
2547 Sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel

tarafindan karsilanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 12- 24/02/2014 tarihli ve 01/13 sayili Senato karari ile kabul edilen Engelsiz
YTU Birimi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.
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Yiirirlik

MADDE 13 - (1) Bu yénerge Yildiz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénergeyi Yildiz Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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